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Hyvinvointityéryhman nimedminen kaudelle 2022 - 2025
TRE:1772/00.01.05/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri, puh. 0400 780 866, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Kehittamispaallikkd Hanna Karojarvi, puh. 040 800 7410, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Tampereen kaupungin hyvinvointitydryhmaan valtuustokaudelle 2022-
2025 nimetaan

Karojarvi Hanna, kehittamispaallikko, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue, tydryhman puheenjohtaja

Ylanen Jaana, hyvinvointikoordinaattori, yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue, tydryhman sihteeri

Vuori Mika, suunnittelupaallikko, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Heinasuo Tiia, lapsiasiamies, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Nissila Pilvi, suunnittelija, kulttuurihyvinvointi, yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue

Siikasmaa Lilli-Nora, suunnittelija, osallisuus, yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue

Savolainen Virve, projektipaallikko /perhekeskukset, yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue

Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja, perusopetus, sivistyspalvelujen
palvelualue

Ruusuvuori Anne, koordinaattori, kulttuuripalvelut, sivistyspalvelujen
palvelualue

Henttonen Anna, suunnittelija, liikunta- ja nuorisopalvelut,
sivistyspalvelujen palvelualue

Kolkkala Riikka, henkilosto- ja hallintopaallikkd, kaupunkiympariston
palvelualue

Tiilikainen Ulla, erikoissuunnittelija, kaavoitus, kaupunkiympariston
palvelualue

Ovaska Sanna, projektipaallikko, Liikennejarjestelman suunnittelu,
kaupunkiympariston palvelualue

Lumio Mia, kehittamispaallikkd, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
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Yldniemi Tuija, rehtori, Sammon lukio, elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue

Pekkarinen Elina, kehittamiskoordinaattori, Asumisen kehittaminen ja
palvelutilaverkko, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

Peramaa Lotta, hallintopaallikkd, sosiaali- ja terveyspalveluijeden
palvelualue

Sola Johanna, aluekoordinaattori, sosiaali- ja terveyspalveluidjen
palvelualue

llvonen Heidi, strategiacontroller, Strategia- ja kehittamisyksikko
Huikuri Sanna Mari, kehityspaallikko, Strategia- ja kehittamisyksikko[Y]1]
Heininen Katri, analyytikko, Strategia- ja kehittamisyksikko

Lundstrém Susanna, suunnittelija, jarjestdedustamon yhteyshenkilo
/esittelija

Tuominen Annamari, yhdenvertaisuuskoordinaattori, vammaisneuvoston
esittelija

Taverne Mari, kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja,
maahanmuuttajaneuvoston esittelija

Nurmio Kirsi, suunnittelija, vanhusneuvoston esittelija
Uski Virpi, ravitsemusasiantuntija, Pirkanmaan Voimia Oy
Rajala Paivi, suunnittelupaallikkd, Tredu

Jussila Anne-Mari, kaupunginvaltuutettu, Hyvan mielen kunta -edustaja

Perustelut

Kuntalain, seka terveydenhuoltolain 128 ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 8 mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa "kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijéita vaestoryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nama
velvoitteet sailyvat kaupungilla myo6s hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat
toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi-
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ja terveysosoittimia. Tama tehtava vaatii yhteista sopimista koko
kaupungin tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.

Tampereen kaupungilla terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjaa
hallintosaanndén mukaisesti kaupunginhallitus. Vastuu terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen kaupunkitasoisesta koordinaatiosta ja
kehittamisesta sijoittuu sivistyspalvelujen palvelualueen yhteisiin
palveluihin. Kaytannoén koordinaatiotydsta vastaa
hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointikoordinaattorilla seka
sivistyspalvelujen yhteisissa palveluissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen, osallisuuden, yhteiséllisyyden ja yhdenvertaisuuden tiimilla
(kamu-tiimi) on tehtavassa keskeinen toimijarooli, mutta vaikuttaakseen
koko kaupungin toimintaan ja kaupunkilaisten arkeen, tarvitaan
yhteistyota kaikkien palvelualueiden valilla, unohtamatta
kaupunkikonserniin kuuluvien liikelaitosten ja yhtididen toimintaa. Lisaksi
kunnan on tehtdva yhteisty6ta muiden kunnassa toimivien julkisten
tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
Tata kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydta varten
nimetaan valtuustokausittain erillinen Hyvinvointitydryhma.

Hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisesta omiin
organisaatioihin ja palvelualueille, palveluryhmiin ja eri yksikéihin seka
tarvittaessa toimielimiin paatoksentekoa varten. Lisaksi
hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja toimenpiteiden
toteutuksen seurannasta. Tarvittaessa hyvinvointitydryhma maarittelee
toiminnan tai palvelun jalkauttamisessa tarvittavat alatydéryhmat ja
verkostot. Hyvinvointitydryhma vastaa hyvinvointikertomuksen
laadinnasta ja koko organisaation osaamisen hyddyntamisesta. Jasenet
vastaavat oman organisaationsa osalta hyvinvointi-indikaattorien ja
mittarien valinnasta seka niiden tulkinnasta. Toimintaa johdetaan
kaupungin normaalin johtamisjarjestelman mukaisesti, osana muuta
johtamista - nain terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ei jaa irralliseksi
muusta toiminnasta.

Hyvinvointitydryhma nimetadn valtuustokaudelle 2022-2025.
Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa arvioidaan tarve
hyvinvointitydryhman kokoonpanon paivittamiselle. Tyéryhmaa
taydennetaan tarvittaessa. Tyéryhma voi kuulla asiantuntijoita
kokouksissaan ja nimeta tarvittaessa erillisia tyéryhmia ja verkostoja.

Hallintosaannon 34 §:n mukaisesti pormestari

paattaa luottamushenkilotyoryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien
tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien
nimeamisesta.

Tiedoksi
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Karojarvi Hanna, Ylanen Jaana, Vuori Mika, Heinasuo Tiia, Nissila

Pilvi, Silkasmaa Lilli-Nora, Savolainen Virve, Ojalammi Ulla-Maija,
Ruusuvuori Anne, Henttonen Anna, KOlkkala Riikka, Tiilikainen Ulla,
Ovaska Sanna, Lumio Mia, Yléniemi Tuija, Pekkarinen Elina, Peramaa
Lotta, Sola Johanna, llvonen Heidi, Huikuri Sanna Mari, Heininen Katri,
Lundstrom Susanna, Taverne Mari, Nurmio Kirsi, Uski Virpi, Rajala Paivi,
Jussila Anne-Mari, Savisaari Lauri, Kuosmanen Taru, Nurminen Mikko,
Rantanen Teppo, Loukaskorpi Johanna, Helimo Matti, Salmi Pekka, Jantti
Aleksi

Allekirjoitus

Anna-Kaisa Ikonen, pormestari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavana 5.4.2022 www.tampere.fi
Paatods on lahetetty sahkdpostilla 31.3.2022.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
31.03.2022

Ritva Vakkuri
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§27

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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