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Hyvinvointityöryhmän nimeäminen kaudelle 2022 - 2025
TRE:1772/00.01.05/2022

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri, puh. 0400 780 866, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Hanna Karojärvi, puh. 040 800 7410, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupungin hyvinvointityöryhmään valtuustokaudelle 2022– 
2025 nimetään

Karojärvi Hanna, kehittämispäällikkö, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen 
palvelualue, työryhmän puheenjohtaja

Ylänen Jaana, hyvinvointikoordinaattori, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue, työryhmän sihteeri

Vuori Mika, suunnittelupäällikkö, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen 
palvelualue

Heinäsuo Tiia, lapsiasiamies, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen 
palvelualue

Nissilä Pilvi, suunnittelija, kulttuurihyvinvointi, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue

Siikasmaa Lilli-Nora, suunnittelija, osallisuus, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue

Savolainen Virve, projektipäällikkö /perhekeskukset, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue

Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja, perusopetus, sivistyspalvelujen 
palvelualue

Ruusuvuori Anne, koordinaattori, kulttuuripalvelut, sivistyspalvelujen 
palvelualue

Henttonen Anna, suunnittelija, liikunta- ja nuorisopalvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue

Kolkkala Riikka, henkilöstö- ja hallintopäällikkö, kaupunkiympäristön 
palvelualue

Tiilikainen Ulla, erikoissuunnittelija, kaavoitus, kaupunkiympäristön 
palvelualue

Ovaska Sanna,  projektipäällikkö, Liikennejärjestelmän suunnittelu, 
kaupunkiympäristön palvelualue

Lumio Mia, kehittämispäällikkö, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
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Ylöniemi Tuija, rehtori, Sammon lukio, elinvoiman ja kilpailukyvyn 
palvelualue

Pekkarinen Elina, kehittämiskoordinaattori, Asumisen kehittäminen ja 
palvelutilaverkko, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue

Perämaa Lotta,  hallintopäällikkö, sosiaali- ja terveyspalveluijeden 
palvelualue

Sola Johanna, aluekoordinaattori, sosiaali- ja terveyspalveluidjen 
palvelualue

Ilvonen Heidi, strategiacontroller,  Strategia- ja kehittämisyksikkö

Huikuri Sanna Mari, kehityspäällikkö, Strategia- ja kehittämisyksikkö[YJ1] 

Heininen Katri, analyytikko, Strategia- ja kehittämisyksikkö

Lundström Susanna, suunnittelija, järjestöedustamon yhteyshenkilö
/esittelijä

Tuominen Annamari, yhdenvertaisuuskoordinaattori, vammaisneuvoston 
esittelijä

Taverne Mari, kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, 
maahanmuuttajaneuvoston esittelijä

Nurmio Kirsi, suunnittelija, vanhusneuvoston esittelijä

Uski Virpi, ravitsemusasiantuntija, Pirkanmaan Voimia Oy

Rajala Päivi, suunnittelupäällikkö, Tredu

Jussila Anne-Mari, kaupunginvaltuutettu, Hyvän mielen kunta -edustaja

 

 

Perustelut
Kuntalain  sekä terveydenhuoltolain 12§ ja Sosiaali- ja terveydenhuollon ,
järjestämisestä annetun lain 6 § mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa ”kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nämä 
velvoitteet säilyvät kaupungilla myös hyvinvointialueuudistuksen jälkeen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja 
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan 
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- 
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ja terveysosoittimia. Tämä tehtävä vaatii yhteistä sopimista koko 
kaupungin tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettävä 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot.

Tampereen kaupungilla terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ohjaa 
hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus. Vastuu terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen kaupunkitasoisesta koordinaatiosta ja 
kehittämisestä sijoittuu sivistyspalvelujen palvelualueen yhteisiin 
palveluihin. Käytännön koordinaatiotyöstä vastaa 
hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointikoordinaattorilla sekä 
sivistyspalvelujen yhteisissä palveluissa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen, osallisuuden, yhteisöllisyyden ja yhdenvertaisuuden tiimillä 
(kamu-tiimi) on tehtävässä keskeinen toimijarooli, mutta vaikuttaakseen 
koko kaupungin toimintaan ja kaupunkilaisten arkeen, tarvitaan 
yhteistyötä kaikkien palvelualueiden välillä, unohtamatta 
kaupunkikonserniin kuuluvien liikelaitosten ja yhtiöiden toimintaa. Lisäksi 
kunnan on tehtävä yhteistyötä muiden kunnassa toimivien julkisten 
tahojen sekä yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Tätä kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä varten 
nimetään valtuustokausittain erillinen Hyvinvointityöryhmä.

Hyvinvointityöryhmä vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteistyötä 
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisestä omiin 
organisaatioihin ja palvelualueille, palveluryhmiin ja eri yksiköihin sekä 
tarvittaessa toimielimiin päätöksentekoa varten. Lisäksi 
hyvinvointityöryhmä vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja toimenpiteiden 
toteutuksen seurannasta. Tarvittaessa hyvinvointityöryhmä määrittelee 
toiminnan tai palvelun jalkauttamisessa tarvittavat alatyöryhmät ja 
verkostot. Hyvinvointityöryhmä vastaa hyvinvointikertomuksen 
laadinnasta ja koko organisaation osaamisen hyödyntämisestä. Jäsenet 
vastaavat oman organisaationsa osalta hyvinvointi-indikaattorien ja 
mittarien valinnasta sekä niiden tulkinnasta. Toimintaa johdetaan 
kaupungin normaalin johtamisjärjestelmän mukaisesti, osana muuta 
johtamista – näin terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ei jää irralliseksi 
muusta toiminnasta.

Hyvinvointityöryhmä nimetään valtuustokaudelle 2022-2025. 
Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa arvioidaan tarve 
hyvinvointityöryhmän kokoonpanon päivittämiselle. Työryhmää 
täydennetään tarvittaessa. Työryhmä voi kuulla asiantuntijoita 
kokouksissaan ja nimetä tarvittaessa erillisiä työryhmiä ja verkostoja.

Hallintosäännön 34 §:n mukaisesti pormestari 
päättää luottamushenkilötyöryhmien, sidosryhmien edustajia sisältävien 
työryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa työryhmien 
nimeämisestä.

Tiedoksi
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Karojärvi Hanna, Ylänen Jaana, Vuori Mika, Heinäsuo Tiia, Nissilä 
Pilvi, Siikasmaa Lilli-Nora, Savolainen Virve, Ojalammi Ulla-Maija, 
Ruusuvuori Anne, Henttonen Anna, KOlkkala Riikka, Tiilikainen Ulla, 
Ovaska Sanna, Lumio Mia, Ylöniemi Tuija, Pekkarinen Elina, Perämaa 
Lotta, Sola Johanna, Ilvonen Heidi, Huikuri Sanna Mari, Heininen Katri, 
Lundström Susanna, Taverne Mari, Nurmio Kirsi, Uski Virpi, Rajala Päivi, 
Jussila Anne-Mari, Savisaari Lauri, Kuosmanen Taru, Nurminen Mikko, 
Rantanen Teppo, Loukaskorpi Johanna, Helimo Matti,  Salmi Pekka, Jäntti 
Aleksi

Allekirjoitus

Anna-Kaisa Ikonen, pormestari

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävänä 5.4.2022 www.tampere.fi
Päätös on lähetetty sähköpostilla 31.3.2022.

Muutoksenhakuviranomainen

Päätökseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
31.03.2022

Ritva Vakkuri
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 27

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Ote viranhaltijapäätöksestä

